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Rekabet zorlamadan daha iyi ¢éztimler (retir

Rekabet zorlamadan daha iyi ¢ozdmler uretir
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YOK, égretim lyesi sikintisi ceken Anadolu’daki tip fakdltelerine biiylik sehirlerdeki tip
fakultelerinden 6gretim lyesi gbnderecekmis. Tabii 6gretim tyeleri bu uygulamaya itiraz
etmisler.

Batili 6gretim Uyeleri ile bizimkiler arasindaki en blylik farklardan biri de mobilitedir. Batili
akademisyenler stirekli olarak daha iyi firsatlar bulduklari okullara dogru hareket ederler.
Bizimkiler ise, yerlerinden asla kipirdamaz. Asistan, hatta 6grenci olarak girdikleri okuldan
profesér olarak cikarlar.

Batida da herkes iyi okullarda calismak ister. Talep fazla olunca iyi okullarda ¢calismanin
bedeli de ylkselir. Bu okullarda kadrolar herkese aciktir ve basvuranlar icinde en iyileri
alirlar. Bizde ise bir fakultedeki kadrolar disaridan gelenlere acik degildir. Gostermelik ilanlar
verilir. Basvuranlar arasinda daha iyisi olsa bile, baska okuldan gelenin acik kadroyu alma
ihtimali sifira yakindir.

Batida hocalar mesleklerine yatirrm yapar ve kendini strekli gelistirmeye calisir. Cunkdu,
ylikselmesi, daha iyi bir is bulabilmesi mesleki performansina baglidir. Biz de ise hoca
meslegine degil, iliskilere yatirirm yapar. Clinkt okulunda kendisine kadro verilebilmesi
okulundaki diger hocalarla, ozellikle Ustleriyle iyi iliskiler kurabilmesine baglidir.

Ben de YOK'iin davranisini yanhs bulanlardanim. Emirle Anadolu’ya génderilen hocadan
hayir gelmez. Adam belki génderildigi yere gider, iki gtin okulda ‘takilir’, d¢ltincd gun
kacmanin yolunu arar. Yapiimasi gereken égretim lyeligi sistemini rekabete acmaktir.
Rekabet artinca talep goren lniversitelerde égretim lyesi olmanin c¢itasi ylkselecektir. Citayi
asamayanlar ya meslekten cekilecek ya da daha az talep edilen ve citasi daha dusuk yerleri
tercih etmek zorunda kalirlar. Boylelikle hem bos kadrolu okul kalmaz hem de 6gretim
uyelerinin kalitesi yukselir.
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